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CURRICULUM TN DEZVOLTARE LOCALA

I. Institutia de Tnvatamant: LICEUL TEHNOLOGIC CAROL |, VALEA DOFTANEI
I1. Denumire operator economic: SC TOP RESORT SRL - RESTAURANT ATRA
I11. Titlul CDL-ului: INTEGRARE PROFESIONALA
IV. Tipul CDL-ului: cultura de specialitate
V. Profil/ domeniul : SERVICII/ TURISM
VI. Calificare profesionali: TEHNICIAN TN TURISM
VII. Clasa: a X a
VIII. Numar ore: 90 DE ORE
IX. Autorii:
- Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC CAROL I, VALEA
DOFTANEI
- Prof. MUSAT LARISA
- Prof. BRINZI ANDREEA

- Operator economic: RESTAURANT ATRA
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FISA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI IN DEZVOLTARE LOCALA

APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ/ISMB
SEDINTADINDATADE ...

AVIZAT
CLDPS

INSTITUTIA DE INVATAMANT: LICEUL TEHNOLOGIC CAROL I, VALEA DOFTANEI
DENUMIRE OPERATOR ECONOMIC: SC TOP RESORT SRL - RESTAURANT ATRA

TITLU CDL: INTEGRARE PROFESIONALA
TIPUL DE CDL: CULTURA DE SPECIALITATE
PROFIL/DOMENIUL: SERVICII

AN DE STUDIU: CLASA A X A (2022-2023)
AUTORI :

- UNITATEA DE INVATAMENT: LICEUL TEHNOLOGIC CAROL I, VALEA DOFTANEI
- OPERATOR ECONOMIC: SC TOP RESORT SRL - RESTAURANT ATRA

CRITERII SI INDICATORI DE EVALUARE

DA NU DA, cu recomandare
I.RESPECTAREA STRUCTURII STANDARD PRIN
INCLUDEREA URMATOARELOR SECTIUNI
Nota de prezentare X
Lista unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP X
Rezultatele Tnvatarii exprimate Tn termini de cunostinte,abilitati si X
atitudini
Continuturile Tnvatarii X
Lista minima de resurse materiale X
Sugestii metodologice X
Sugestii privind evaluarea X
Bibliografie X
Il. ELEMENTE DE CALITATE
Concordanta cu nevoile de formare identificate la nivel local X
Continutul notei de prezentare
=oportunitatea parcurgerii CDL X
=Concordanta cu resursele disponibile la nivelul unitatii de X
fnvatamant si ale operatorului economic/institutie publica partenera
Corelarea rezultatelor invatarii cu continuturile X
Corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile de Tnvatare X
Adecvarea exemplelor de metode de predare/ invatare cu demersul X
didactic propus
Adecvarea modalitatilor de evaluare la demersul didactic X

Nota: pentru a fi supus avizarii si aprobarii proiectul de programa trebuie sa intruneasca criteriul 1, pentru toti

indicatorii si criteriul 11 pentru minimum 5 indicatori
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1.NOTA DE PREZENTARE

ORDIN nr. 3.914 din 18 mai 2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice
privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X a,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional

Acest Curriculum in Dezvoltare Locala (numit pe scurt CDL) a fost realizat in urma
derularii proiectului “Working together for a green, competitive and inclusive Europe” prin
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roméania finantat prin
Granturile See 2014-2021 - 2021-EY-PCVET-0002, reflecta parteneriatul dintre Liceul
Tehnologic ,,Carol 1”, Valea Doftanei si operatorul economic SC TOP RESORT SRL —
RESTAURANT ATRA — autoritate locala.

CDL-ul urmareste promovarea valorilor democratice, care sa permita viitorilor
absolventi ai profilului Turism, sa devina cetateni responsabili, care se pot integra pe piata
muncii locale si europene.

Se propune profesorilor si tutorilor din companii, studierea Ghidului de practica céat
si a jurnalului de practica, pentru identificarea principiilor si a strategiilor de evaluare folosite n
Cipru, care pot fi transferate stagiilor de practica.

A. DENUMIREA CALIFICARII: TEHNICIAN TN TURISM
B.NIVEL DE PREGATIRE: INVATAMANT LICEAL
C. NR.ORE ALOCAT: 90 DE ORE: 6 ORE/ZI, 5 ZILE/SAPTAMANA, 3 SAPTAMANI
D. SCOPUL CDL: Tn proiectarea prezentului curriculum s-au avut n vedere cerintele unui invatimant modern,
competitiv, precum si formarea unei culturi tehnice de specialitate Tnh domeniul turismului, pregatirea scolara
temeinica pentru integrarea optima in viata activa, educatie antreprenoriald Tn vederea dezvoltarii unor activitati pe
baza liberei initiative.

Necesitatea accentuarii laturii formative a procesului de invatamant in liceu a condus la proiectarea unui
curriculum centrat pe competente. O astfel de abordare urmareste centrarea activitatii elevilor nu pe asimilarea
mecanicd a unor notiuni si concept, ci pe dezvoltarea de capacitate, deprinderi si atitudini care sa conduci la

formarea de competente.

E. DESCRIERE NEVOI
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La baza elaborarii programelor stau competentele individuale, care se regasesc h Standardul de Pregatire
Profesionala, competente ce sunt evaluate final numai in cadrul modulului in care sunt Tnscrise, chiar daca ele se

dezvolta si in alte module.

Continuturile tematice sunt elaborate pe baza criteriilor de performanta si a conditiilor de aplicabilitate

corespunzatoare competentelor individuale ce trebuie formate, preluate din Standardul de Pregatire Profesionala.

Calificarea de “Lucrator in turism” apartine sectorului tertiar al economiei nationale, sector care cunoaste o

continua ascensiune si care ofera posibilit

ati largi de integrare a fortei de munca. Calificarile implica si ridicarea

nivelului calitativ al pregatirii profesionale prin dobandirea de noi competente (gandire critica, conduita civica,
flexibilitate, lucrul Tn echipa) alaturi de cele traditionale.

Prin calificare se ofera:

- Posibilitatea de a dobandi o gama variatd de competente in domeniu;

- Largirea gamei de abilitati prin selectarea studiilor de specialitate, in concordantd cu optiunea elevilor
privind cariera.

- Largirea gamei de abilitati menite sa furnizeze flexibilitatea ocupationala si mobilitate;

- Dobéndirea de abilitati cheie, care sa permitad accesul mai rapid pe piata muncii.

2. TABEL CORELARE DINTRE REZULTATELE INVATARII SI CONTINUTURILE INVATARII

Rezultate ale invatarii suplimentare Continuturi /deprinderi Situatii de

Rezultate ale invatarii propuse spre invatare/criteril de

aprofundare /extindere evaluare
Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.15 1.2.23 1.3.17 e Descrierea continutului postului Exercitii prin care
Cunoasterea Aplicarea Manifestarea o Continutul postului: elevul isi identifica
normelor etice | principiilor de | unei atitudini = sarcini, sarcinile ce ii revin in
si a necesitatii | etica proactive in = responsabilitati, cadrul echipei.
respectarii lor | profesionala la | viata sociala, = |limita de autoritate, | Exercitii prin care
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si a codului de | locul de personala ca si subordonare, eventuale | elevul stabileste
conduit si munca. in timpul calificari relatiile dintre
maniere la orelor de e Repartizarea  personalului  pe | sarcinile proprii
locul de lucru. categorii de functii celorlalti membrii ai
munca. o Categorii de functii: functii de echipei de lucru
management; functii de executie
1.1.15 1.2.25 1.3.14 e ldentificarea locului in echipa de Joc de rol prin care
Cunoasterea Participarea la | Asumarea ,in lucru din unitatea turism in functie | elevul efectueaza

normelor etice

organizarea

cadrul echipei

de activitatile pe care le desfasoara.

sarcinilede lucrul in

si a necesitatii | activitatilor de la locul de e Preluarea sarcinilor care ii revin in | echipa
respectarii lor | specifice munca , a cadrul echipei. Exercitii prin care
sii a codului unitatilor de responsabilitat e Fisa postului elevul isi asuma
de conduitsi | turism si ilor pentru e  Colaborarea cu membrii echipei razultatele obtinute
maniere la alimentative sarcina primita pentru indeplinirea sarcinilor. cu echipa.
locul de
munca.
8.1.11 8.2.8 8.3.7 e Identificarea principalelor norme de | Elevul realizeaza
Descrierea Stabilirea Adoptarea protectia muncii. exercitii privind
managementu | traseului unei atitudini e Evaluarea nivelului de pregatire, pozitia fata de grup,
lui carierei professional positive in atributiile si competentele in raport | corelarea activitatii
utilizand prezentarea cu cerintele unui loc de munca din | proprii cu ceaa
elemente treseului turism si alimentative. echipei(incadrarea in
specifice profesional. e Informarea continuua in vederea termene,
managementul imbunatatirii propriei perforante si | intrajutorarea in
ui carierei. adaptarii la cerintele de pe piata situatii de urgent)
muncii. Exercitii de joc de rol
prin care se verifica
realizarea sarcinii sis
a corecteze
eventualele erori
aparute.
411 4.2 1Interpreta | 4.3.1 e Instructaj de protectia muncii. Joc de rol prin care
Prezentarea rea corectaa Asumarea e Echipament de lucru elevii demonstreaza

conceptului de

calitate si a

conceptului de

calitate si

responsabilitat

i in utilizarea

Trusa de prim ajutor

ca sunt capabili sa

aplice normele de
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ipostazelor ipostazele conceptului de protectie a muncii ce
calitatii calitatii calitate si trebuiesc aplicate in
ipostazele unitatile de turism si
calitatii. alimentatie publica.
Cunostinte:

- notiuni de specialitate despre structura organizatoricd si compartimentele unui hotel, cu
particularizare pe Hotel ATRA

- identificarea surselor de informare specifice industriei turismului utilizate de Hotel ATRA
pentru analiza profilului clientilor si conceperea ofertelor;

- forme de turism — criterii: motivatia calatoriei, locul de provenientd al turistilor, modul si
momentul angajarii pretatiei, gradul de mobilitate a turistului, sezonalitate, mijlocul de transport
folosit, caracteristicile socio-economice ale cererii, caracteristicile prestatiei turistice principale,
categoria de varsta si ocupatia turistilor.

- etapele Intocmirii si componentele unei oferte turistice, adaptate unor tipuri diferite de clientela
sau in functie de criteriile avansate de client: preferinte si obiceiuri de calatorie privind mijlocul
de transport, forme de cazare si de alimentatie, sezon, durata medie a sejurului, frecventa
calatoriilor, destinatii, forma de turism: geografic, religios, demografic, cultural;

- tipuri de documente incheiate cu turistii si cu furnizorii de servicii turistice;
Abilitati:
- identificarea documentelor caracteristice zonelor turitice (harta, ghidul turistic);

- realizarea unei oferte de servicii turistice conform nevoilor si cerintelor consumatorilor;

- analizarea factorilor interni i externi care influenteaza calitatea serviciilor si activitatii turistice
din Valea Doftanei.

- identificarea si aprecierea locului/zonei Valea Doftanei in turism dupa criteriile: potentialul
turistic si infrastructura turistica;

- utilizarea echipamentelor multimedia si a softurilor specifice locului de pregatire practica;
- organizarea unei agende electronice;

- aplicarea principiilor de etica profesionala la locul de pregétire practica;

- adaptarea propriei comunicari la cerintele situationale;

- realizarea comunicdrii in contexte diferite si Indepartarea barierelor comunicarii;

- solutionarea situatiilor conflictuale;

- rezolvarea sarcinilor de lucru n conformitate cu obiectivele stabilite.

Atitudini generale:
- Racordarea competentelor profesionale in domeniul Turismului la standardele europene
(HoReCa);
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- Consolidarea competentelor transversale corespunzatoare celor solicitate de angajatori in
domeniul Turismului (comunicare intr-o limba straina, cunostinte generale de istorie, geografie
si religie, spirit antreprenorial, interculturalitate, deschidere catre nou si toleranta);

- Promovarea valorilor europene cum ar fi interactiunea culturala, deschiderea spre nou si
toleranta;

- Imbunatatirea competentelor de comunicare in limba engleza;

- Consolidarea abilitatilor de comunicare si a deprinderilor IT;
- Imbunatatirea stimei de sine si dezvoltarea personala.

LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE
- Dotari specific laboratoarelor de turism
- Cataloage, albume, pliante, ghiduri, brosuri
- Flip-chart, markere;
- Aparatura multimedia: computer, videoproiector, multifunctionale;
- Aparatura pentru multiplicarea figelor de lucru, de evaluare si a altor materiale necesare activitatii;
- Dotari specifice unitatilor de cazare;
- Alte tipuri de dotari, identificate de cadrele didactice ca fiind necesare pentru activitatile planificate.

SUGESTII METODOLOGICE

=9

Continuturile modulului ,,Integrare profesioanala” vor fi parcurse de catre maistrul instructor/profesor
de specialitate Tn orele de practica. Parcurgerea continutului este obligatorie, cu recomandarea ca abordarea sa fie
flexibila, datorita situatiei Tn unitatea scolara, a nivelului clasei de elevi, a programului scolar si a colaborarii cu
agentul economic partener ai activitatii practice.

Metode ce se recomanda a fi utilizate:

- Studierea materialelor de specialitate;
- Tnvatarea prin proiect;

- Studiul de caz;

- Lucrul in echipa;

- Simularea;

- Exercitiul;

- Observarea;

- Navigarea pe internet;

- Joc derol;

- Munca independenta.

Se are in vedere utilizarea Tnvatarii centrate pe elev, caz in care, profesorul are rolul de a-1 sprijini prin
comunicare si colaborare pe elev, implicAndu-I activ pe cel ce nvata. Se recomanda promovarea de metode active-
participative, centrate pe elev, care au rolul de a dezvolta gandirea, creativitatea si realizind in acelasi timp o
comunicare eficienta.
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Avantajele Tnvatarii centrate pe elev pot fi:

- Eficienta invatarii si a aplicarii celor invatate, datorita aspectului activ al abordaarii metodelor;

- Usurinta retinerii celor Tnvatite si Intelegerea mai buna a acestora;

- Motivarea crescutd a elevilor, deoarece acestora prin participarea activa, influenteaza activitatea
de Tnvatare;

Metodele utilizate se caracterizeaza prin faptul ca:

- Sunt centrate pe elev;

- Sunt adaptate la nivel de class;

- Dezvaolta gandirea, formarea aptitudinilor si deprinderilor;

- Auun pronuntat accent formativ si nu informativ;

- Tncurajeaza elevii sa participe la activitatea de invatare, sa fie creative, sa aiba initiativa;
- Determina un parteneriat eficient profesor-elev.

Se vor promova situatiile din viata reala si se va urmarii aplicarea cunostintelor la problemele reale.
Elevii vor fi indrumati sia aplice propriul mod de Tintelegere a continutului prin metode ca: observarea,
problematizarea, exercitiul si prin realizarea de materiale ca : proiecte si mini-proiecte, portofolii.

4. SUGESTII PRIVIND EVALUAREA

Pentru atingerea competentelor specific stabilite prin modul, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite
continuturi, de a le esalona in timp. Criteriile specific de evaluare trebuie stabilite de profesor si prezentate elevului.
Elevul poate fi integrat in evaluarea activitatii slale, consolidand astfel , capacitatea de a se autoevalua si marind
gradul de tranparenta a acordarii notelor.

Promovarea modulului este conditionata de formarea tuturor competentelor din tabelul de corelare, evaluate
prin probele de evaluare din Standardul de Pregatire Profesionala.
Parcurgerea continuturilor se va face in ordinea sugerata din punctual 5 — Sugestii metodologice, dar
abordarea acestora trebuie sa fie flexibila, diferentiata, tinand cont si de particularitatile grupului, de nivelul
initial de pregatire. Fiind o strucuta clasica, modulul poate incorpora in orice moment al procesului
educative, noi mijloace sau resurse umane.
Activitatile la lectii vor fi , astfel incat, indifferent de stilul de invatare caracteristic, toti elevii sa

dobandeasca competentele necesare.
Se vor promova metode de predare —invatare active participative , centrate pe elev, care duc la rezolvarea
problemei puse in discutie. Aceste metode se caraterizeaza prin faptul ca :

- Sunt centrate pe elev si pe activitatate;

- Pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;

- Incurajeaza participarea elevilor, creativitatea , initiativele;

- Determina un parteneriat profesor-elev

- Auun puternic accent formative, nu informative;

- Presupun folosirea unui limbaj simplu , accesibil;

- Adapteaza metodele de lucru la nivelul clasei
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Metodele de participare active au meritul de a genera context in care se manifesta diferentele , ca si in viata de toate
zilele. Aplicarea lor duce la provocari ale indivizilor de a reorganiza experientele ca urmare a participarii active la
viata si lucrul in grup.

Se pot utilize metode ca: observatia, conversatia, munca independent, simularea, problematizarea, jocul de
rol, exercitiul, discutiile de grup — care stimuleaza spiritual critic, creativitatea , studiul de caz, brainstorming. Vor fi
promovate situatii din viata reala si se va urmarii aplicarea cunostintelor la problemele reale, pentru a se putea tine
cont in masura mai mare de nevoile elevilor, ale angajatilor si ale societatii. Elevilor li se va permite sa aplice
propriul lor mod de intelegere a continutului realizand: proiecte, portofolii , discutii in grup

Se recomanda folosirea lucrului in echipa care faciliteaza procesul de invatare. Aceasta metoda se poate
aplica pentru verificarea intre colegi(cerificari si evaluari ale lucrarilor intre colegi), joc de rol,

Procesul de evaluare continua si sumativa (finala) va avea in vedere gradul de insusire a competentelor.

Competentele individuale din cadrul acestui modul nu vor fi supuse evaluarii finale in cadrul altor module.
Acest lucru nu exclude exersarea si dezvoltarea acestora si prin parcurgerea continuturilor altor module.Promovarea
unui modul este conditionata de insusirea tuturor competentelor din tabelul de corelare, evaluate conform
specificatiilor privind probele de evaluare prevazute in SPP.

Elevii trebuie evaluate in ceea ce priveste dobandiea competentelor specificate in cadrul acestui modul.
Demonstrarea unei alte abilitati in afara celor din competente specificate este lipsita de semnificatie in cadrul
acestei evaluari. Pentru evaluarea care presupune o proba practica , un instrument de evaluare care poate fi utilizat
este fisa de observatie.

Introducerea unor criterii noi de evaluare privind masurile de reducere a poluarii,
productia si reutilizarea tuturor materiilor prime care se pot recicla, extinderea ciclului de viata a
produselor si, mai ales, a ambalajelor. Efectul pe care afacerea il are asupra mediului si impactul
pe care il are asupra societatii.

INSTRUCTIUNI DE EVALUARE PENTRU PROFESOR/MAISTRU INSTRUCTOR

1. In mod normal, fiecare evaluare trebuie sa se incheie in cadrul unei singure sesiuni de predare. Orice
abatere de la aceasta norma va fi mentionata in instructiunile specific fiecarei unitati.

2. Elevul trebuie sa efectueze exercitiile din instrumental de evaluare , iar dupa ce a terminat, sa
inmaneze evaluatorlui respectivul document.

3. Incazul probelor orale sau scrise , evaluatorul trebuie sa corecteze raspunsurile elevului, comparandu-
le cu fisa cu raspunsuri corecte. Fisa cu raspunsuri corecte nu contine intotdeauna unicele raspunsuri
corecte; de aceea , evaluatorul trebuie sa utilizeze aceasta fisa cu discernamant.

4. Incazul probelor practice , evaluatorul trebuie sa verifice capacitatea elevului, comparand modul in
care elevul indeplineste diverse sarcini cu o lista de verificare(fisa cu raspunsuri corecte) sau/si cu
exemple de fapt. Elevii trebuie sa indeplineasca cu success fiecare sarcina.

5. Evaluarea orala poate fi utilizata impreuna cu alte forme de evaluare pentru a oferi probe suplimentare
sau/si rezolva probleme minore care pot sa apara in evolutia elevului. Daca se utilizeaza examinarea
orala, evaluatorul trebuie sa indice acest lucru, atasand la lucrarea candidatului o adnotare scrisa de
mana si semnata.
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In strategia didactica profesorul poate utilize o paleta larga de metode. Se recomanda metode centrate pe
elev care sa impliceelevul in insusirea unor abilitati practice. Elevii invata mai bine daca aud informatiile,
vad demonstratiile si ilustratiile, discuta informatiile si ideile, experimenteaza si practica tehnicile. Ei devin
astfel membrii unei retea de comunicare, se simt in largul lor si impartasesc experientele , pun intrebari
colaboreaza cu ceilalti , isi asuma riscuri, participa activ la propriul proces de instruire si educare.
Profesorul are rol de facilitator, communicator, collaborator si organizator.
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Nota: Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014-2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a

Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a

autorului/autorilor.



